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Digital-Tour durch Thuringen

11. Juni 2024 - 14:30 Uhr bis 16:00 Uhr (online oder vor Ort) BWITW wnlineﬁ

Station 1 (Westthiringen)
Die Zukunft ist digital — Nutze die Vorteile des digitalen Lernens

Begriffe wie asynchrones Lernen, Lernplattformen oder kollaboratives Arbeiten verstehen und einordnen
konnen. Wir nehmen Sie mit und zeigen anhand von praktischen Beispielen, dass es mehr Vorteile des
digitalen Lernens gibt, als vermutet wird. Lassen Sie sich Uberraschen und schauen Sie in unserer
ersten Station vorbei.

Station 2 (Mittelthiiringen)
Virtuelles Lernen: technische Grundausstattung fluir Online-Qualifizierungen

Diese Station fuhrt Sie durch die unverzichtbare technische Ausristung, die Sie flr ein erfolgreiches
digitales Lernen bendtigen. Tauchen Sie ein und erfahren Sie, wie Sie sich bestmoglich fur digitale
Weiterbildungen ausstatten konnen. Sie erhalten Einblicke und Tipps, um sicherzustellen, dass Sie fur
jede Online-Qualifizierung technisch bestens gerustet sind.

Station 3 (Slid-Ostthiringen)
Digitale Kompetenzen- Was ist das und wie kann man sie testen?

Hier erhalten Sie einen Einblick in das Feld der digitalen Kompetenzen. Um sich auf dem Arbeitsmarkt
zu behaupten, gehort digitale Kompetenz einfach dazu. Heute gibt es kaum noch Berufsgruppen die
keine Beruhrungspunkte mit der Digitalisierung haben. Wir nehmen Sie mit in die Welt der digitalen
Kompetenzen.

Station 4
Sprung ins virtuelle Klassenzimmer

Nachdem Sie alle Voraussetzungen kennengelernt haben, erhalten Sie zum Abschluss der Digital-Tour
Einblicke in das virtuelle Klassenzimmer. Ob bei uns im Lernblro oder von zuhause aus - kommen Sie
auf unsere Lernplattform und schnuppern Sie in das digitale Lernen hinein.

Melden Sie sich jetzt kostenfrei fur unser hybrides Angebot an unter:

ein Angebot von im Rahmen der unterstitzt durch

> Arbeitsgemeinschaft

der Bildungswerke

Bildungswerk BDA der Deutschen Wirtschaft
L ]

der Thiringer Wirtschaft e.V. mit Teilqualifizierung zum Berufsabschluss DIE ARBEITGEBER ADBWe. V.





