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Workshops
fur Berufsschulen

Fakt oder Fake? Falschmeldungen lauern tiberall!

In diesem Workshop unterscheiden wir zunachst Fake News, Desinformationen
und Verschworungserzahlungen und betrachten deren Entstehung. Wir
besprechen sowohl Grinde fir die Verbreitung von Fake News wie auch deren
Folgen. Die Teilnehmenden erhalten konkrete Tipps, wie Sie Fakten prifen und
Falschmeldungen erkennen kénnen. Je nach Umfang, gehen wir anschlief3end
auf Deepfakes und Verschwodrungserzahlungen ein. Das Gelernte wird im
Workshop angewendet.

Ist das schon Rechtsrock?

Was sind soziale Gruppen und wie entstehen sie? Das besprechen wir in diesem
Workshop. Der Fokus liegt dann auf dem Thema ,rechtsextremer Lifestyle:
Symbole, Kennzeichen, Musik und Codes*. Die Teilnehmenden beschéaftigen sich
an verschiedenen Stationen intensiv mit diesem Thema und werden speziell fur
das Erkennen von Musik mit rechtsextremem Gedankengut sensibilisiert.

Make Peace not Hate! Ein Workshop gegen Hate Speech

Wir beschaftigen uns mit der Frage, was Hate Speech ist und wie sie sich von
legitimer Meinungsauf3erung unterscheidet. Dabei werden wir die verschiedenen
Dimensionen dieses Themas beleuchten, Muster und Formen betrachten und
diskutieren, wie man mit Hass und Hetze umgeht. Durch praktische Ubungen und
Rollenspiele werden wir uns anwendungsorientiert und methodenreich diesem
sensiblen Thema annadhern.

vielfdltig und interkulturell erfolgreich

Was ist Vielfalt und welche Dimensionen umfasst sie? Wie definiert man
(Inter)Kultur und wie geht man damit um? All das und viele weitere Aspekte
behandeln wir gemeinsam in diesem Workshop. Anhand von praktischen
Ubungen und Rollenspielen nahern wir uns dem Thema anwendungsorientiert
und methodenreich.

Erfolgreich interkulturell kommunizieren- ,all right?“

Dieser Workshop dreht sich inhaltlich zunachst darum, was Kommunikation
Uberhaupt ist und wo sie stattfindet. Im Anschluss schauen wir uns Beispiele aus
der Arbeitswelt und dem beruflichen Kontext der Schiler*innen an. Was kann
passieren, wenn Kom-munikation nicht gut lauft und was muss beachtet werden,
um gelingende Gesprache zu fiihren? Welche eigenen und fremden
Gesprachsmuster sollten im Hinblick auf Interkulturalitat und Antidiskriminierung
beachtet werden?
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